
 

 

 

          選立執事提名通告 

本會於 2022 年 2月 27日通過選立執事制度，蒙天父帶領，現有 5 位選立執事參與事奉。而
新一輪選立執事程序現已展開。 若本期選立執事合資格的提名候選人人數多於 3 位時，會
在教會月會中作差額選立。本期選立執事提名截止日為 2025年 1月 31日。 

  
出任選立執事的素質及資格為：  

1.屬靈品德(參提前 3:8-13)  

2.持純正信仰(浸信會信仰) 

3.穩定的靈修生活  

4.良好的人際關係  

5.健康的家庭生活  

6.忠誠的工作態度  

7.按真理管理錢財(需具名向本會履行十一奉獻)  

8.委身及愛護埔浸  

8.1埔浸會友(在提名時會齡不少於 5 年)  

8.2熱心參與、投入事奉(在提名時之前 7 年內
參與埔浸崗位性事奉不少於 5 年)  

9.屬靈的領導及與人協作的能力  
 
凡已成為本會會友，認識有符合上述資格而其本人又願意作此事奉者，請填

寫提名表格交回執行總幹事。 

(提名表格可在本會網頁/掃瞄右側 QR code 下載或在辦事處索取)  

提名選立執事候選人程序 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

經選立小組確認提名人選，並給被提名人一份執事資

格的指引，讓被提名人自我評估及祈 禱尋求神的心意。 

董事會及教會議會通過候選人名單 

選立小組正式向董事會提出候選人名單 

獲本會一位執事及一位教牧推薦 

由本教會之 5位會友提名 

教會議會通過後，候選人名單需公開諮詢會友意見
一個月(連同候選人的心志及召命分享)。 

月會通過選立執事，進行差遣禮。 

提名表格連結 

選立執事職責及任期: 
1. 與按立執事一同事奉。  
2. 需履行所有執事職務，唯不能

出任執事會正、副主席、委員
會正主席。  

3. 任期三年。 
4. 任期完結後，若有感動成為按

立執事，可經一般按立程序並
通過三級會議推薦為候選人。  

5. 如有需要，可以考慮再出任最
多一期三年的選立執事，需再
通過三級會議確認。  

6. 由一位按立執事作導師，並接
受預備訓練。 


